
 

Política del Sistema Integrado de 
Gestión  

Código: SIG-PO-01 

Versión: 09 

Fecha de Elaboración: 07/01/2020 

Fecha de Actualización: 02/06/2026 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 

 

Política del Sistema Integrado 

de Gestión  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cualquier impresión parcial o total del presente documento que no lleve el sello 
de Copia Controlada se considerará como Copia No Controlada 

 

  



 

Política del Sistema Integrado de 
Gestión  

Código: SIG-PO-01 

Versión: 09 

Fecha de Elaboración: 07/01/2020 

Fecha de Actualización: 02/06/2026 

 

Política del Sistema Integrado de Gestión 

YAKU CONSULTORES SAC, es una empresa dedicada a la consultoría ambiental enfocada en 

los diferentes sectores productivos, que tiene por misión ser la consultora líder a nivel nacional 

en gestión de permisos y consultoría ambiental, destacándonos por nuestra excelencia, amplia 

experiencia y firme compromiso con la gestión de permisos y la ejecución exitosa de proyectos. 

YAKU CONSULTORES SAC, se compromete a una gestión alineada a una cultura de 

prevención de riesgos laborales de sus trabajadores, bajo cualquier modalidad, que desarrollan 

actividades bajo órdenes de la organización dentro o fuera de sus instalaciones u horario de 

trabajo; y de aquellos que, no teniendo vínculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro 

del ámbito del centro de labores.  

En ese sentido, YAKU CONSULTORES SAC establece los siguientes compromisos: 

• Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y terceros, mediante la eliminación 

de peligros, la reducción de los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo y la 

provisión de condiciones de trabajo seguras y saludables, con el fin de prevenir 

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales. 

• Velar por la protección del medio ambiente, mediante la prevención de la contaminación 

y la gestión responsable de los aspectos e impactos ambientales asociados a las 

actividades de la organización. 

• Asegurar que las actividades de la organización se desarrollen en cumplimiento de los 

requisitos legales y otros requisitos aplicables. 

• Garantizar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Fomentar en los trabajadores, proveedores y contratistas una actitud responsable en 

aspectos de seguridad y salud en el trabajo, así como de la protección del medio 

ambiente a través de la prevención de la contaminación. 

• Mantener una comunicación e información eficaz, clara y oportuna con los trabajadores, 

proveedores, clientes y otras partes interesadas.  

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos por los clientes y de los requisitos 

legales y normativos aplicables al servicio, con el fin de lograr la satisfacción del cliente. 

• Garantizar la integridad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, para el 

cumplimiento de los objetivos en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Esta política se revisará anualmente y será difundida a todos los trabajadores y a las partes 

interesadas. 

Lima, 02 de junio de 2026 

 
ANA VILLEGAS 

CAMPOS 
GERENTE GENERAL 
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