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Politica del Sistema Integrado de Gestion

YAKU CONSULTORES SAC, es una empresa dedicada a la consultoria ambiental enfocada en
los diferentes sectores productivos, que tiene por mision brindar servicios de calidad superando
las expectativas de sus clientes y contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais y la
sociedad.

YAKU CONSULTORES SAC, se compromete a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores, bajo cualquier modalidad, que desarrollan
actividades bajo 6rdenes de la organizacion dentro o fuera de sus instalaciones u horario de
trabajo; y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.

En ese sentido, YAKU CONSULTORES SAC establece los siguientes compromisos:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, y terceros, mediante la prevencién
de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados al trabajo, a través de
la identificacién de los peligros, evaluacion y control de los riesgos, y la proporcién de
condiciones de trabajo seguros y saludables.

Velar por la proteccién del medio ambiente, mediante la prevencion de la contaminacion
y la gestién responsable de los aspectos e impactos ambientales asociados a las
actividades de la organizacion.

Asegurar que las actividades de la organizacién se desarrollen cumpliendo con la
legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo, asi como en materia ambiental,
aplicable a la organizacion.

Garantizar la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar en los trabajadores, proveedores y contratistas una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la proteccion del medio
ambiente a través de la prevencion de la contaminacion

Mantener una comunicacién e informacion eficaz, clara y oportuna con los trabajadores,
proveedores, clientes y otras partes interesadas.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos por los clientes y de los requisitos
legales y normativos aplicables al servicio, con el fin de lograr la satisfaccion del cliente.

Garantizar la integridad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, para el
cumplimiento de los objetivos en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Esta politica se revisara anualmente y sera difundida a todos los trabajadores y a las partes
interesadas.

Lima, 27 de enero de 2026

ANA VILLEGAS CAMPOS
GERENTE GENERAL
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De acuerdo con la Politica del Sistema Integrado de Gestion, se presentan los siguientes objetivos y metas.

COMPROMISO OBJETIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA META RESPONSABLE
IF= [(N°accidentes con
indice de tiempo )
: g Mensual 0 Gerencia General/SIG
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de los trabajadores, y terceros, HHT en el mes)]
mediante la prevencién de ) ) y
lesiones, dolencias, Reducir la ocurrencia de indice de I1S=[(N° dias
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aspectos e impactos contro de los aspectos e ambientales registrados
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COMPROMISO OBJETIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA META RESPONSABLE
Fomentar en los trabgjadores, N° de aflphes en S de afiches en materia de .
proveedores y contratistas una ) materia de SSOMA enviados Anual >=12 SIG
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proteccion del medio ambiente a seguridad y salud en el % de (N° de capacitaciones en
través de la prevencion de la trabajo y medio ambiente capacitaciones en materia de SSOMA
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ejecutadas SSOMA programadas)*100
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Mantener una comunicacion e comunicacion efectivos con | con |os canales de (Puntaje obtenido / Puntaje Anual >=75% SIG
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dfj los Obtj)etIVOS en Callc(jja(é, oportunidades de mejora y programadas
Medio Ambiente y Seguridad y la implementacién de - (N° de requisitos
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