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YAKU CONSULTORES SAC, es una empresa dedicada a la consultoria ambiental enfocada en
los diferentes sectores productivos, que tiene por mision brindar servicios de calidad superando
las expectativas de sus clientes y contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais y la
sociedad.

YAKU CONSULTORES SAC, se compromete a una gestion alineada a una cultura de
prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores, bajo cualquier modalidad, que desarrollan
actividades bajo 6rdenes de la organizacion dentro o fuera de sus instalaciones u horario de
trabajo; y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.

En ese sentido, YAKU CONSULTORES SAC establece los siguientes compromisos:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, y terceros, mediante la prevencién
de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados al trabajo, a través de
la identificacion los peligros, evaluaciéon y control de los riesgos, y la proporciéon de
condiciones de trabajo seguros y saludables.

Asegurar que las actividades de la organizacién se desarrollen cumpliendo con la
legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo, asi como en materia ambiental
aplicables a la misma.

Garantizar la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar en los trabajadores, proveedores y contratistas una actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la proteccién del medio
ambiente a través de la prevencion de la contaminacion

Mantener una comunicacién e informacion eficaz, clara y oportuna con los trabajadores,
proveedores, clientes y otras partes interesadas.

Cumplir con los requisitos establecidos por los clientes y aquellos dispuestos en las
normas aplicables del servicio para lograr la satisfaccion de los mismos.

Garantizar la integridad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, para el
cumplimiento de los objetivos en Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Esta politica se revisara anualmente y sera difundida a todos los trabajadores y a las partes
interesadas.

Lima, 28 de febrero de 2025

ANA VILLEGAS CAMPOS
GERENTE GENERAL
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De acuerdo con la Politica del Sistema Integrado de Gestion, se presentan los siguientes objetivos y metas.

COMPROMISO OBJETIVO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA META RESPONSABLE
IF= [(N°Accidentes con
Garantizar la seguridad y salud indice de tiempo M | 0 G n G ISIG
de los trabajadores, y terceros, Frecuencia perdido*1°000,000)/(Total ensua erencia Senera
mediante la prevencion de HHT en el mes)]
lesiones, dolencias, Reducir la frecuencia y
enfermedades e incidentes severidad de los incidentes, indice d IS= [(N° dias
relacionados al trabajo, a través accidentes y enfermedades Indice d % perdidos*1°000,000)/(Total Mensual 0 Gerencia General/SIG
de la identificacion los peligros, | ocupacionales mediante la Severida HHT en el mes)]
evaluacién y control de los aplicacion de medldaslde —
riesgos, y la proporcion de prevencion y contro Indice de IA = (IF*IS)/1000 Mensual 0 Gerencia General/SIG
condiciones de trabajo seguros y Accidentabilidad ( )
saludables. indice de 11=[(N° total de accidentes x
Inci . 1°000,000)/(Total HHT en el Mensual <=1 Gerencia General/SIG
ncidencia mes)]
A]segurar_que_ las acéividade”s de | Garantizar el cumplimiento
a organizacién se desarrollen de los requisitos legales o i o
cumpliendo con la legislacién vigentes yqotros apli?:ables % de cumpllmlento _(N requisitos legales
vigente en de seguridad y salud a las actividades de la de requisitos aplicables implementados/N® Anual >=85 % SIG
en el trab_ajo, asf como en organizacion en materia de Iegalgs y otros requisitos Iegales aplicables)
materia ambiental aplicables a la seguridad, salud en el aplicables 100
misma. trabajo y medio ambiente
?sggur_a}r Iafcortl_sult;l yI % de reuniones (N° de reuniones
Asegurar la consulta y par '(t:'pﬁc'.og ctectiva de oS | gl comité de SST ejecutadas/N° de reuniones Mensual 100% Comité de SST/SIG
icipacié i | rabajadores y sus ejecutadas programadas)*100
participacion activa de los representantes en la toma
trakiajatdores y S‘t‘s 2 d de decisiones sobre
representantes en materia de seguridad y salud en el , o - - o Gerencia
seguridad y salud en el trabajo. trabajo, promoviendo un % de pedidos (N° de pedidos atendidos/N Anual >=85% General/Comité de
! I atendidos de pedidos recibidos) *100 7 o
ambiente de didlogo y SST/Administracion
mejora continua.
Fomentar en los trabajadores, Concientizar a los
proveedores y contratistas una trabajadores sobre la N° de afiches en
actitud responsable en aspectos prevencion de riesgos materia de N° de afiches enviados Anual >=12 Administracion/SIG
de seguridad y salud en el laborales en materia de SSOMA enviados
trabajo, asi como de la seguridad y salud en el
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proteccion del medio ambiente a | trabajo, asi como el cuidado
través de la prevencion de la del medio ambiente capaci(tiic(ijgnes o (N° de capacitaciones
contaminacion. i °
materia de ejecuta_das_/N de Mensual >=90% Administracion/SIG
SSOMA capacitaciones
ejecutadas programadas)*100
Mantener una comunicacién e Desarrollar y mar_lten'elr % de eficacia de la (N° puntqs.obtenido_s/N°
informacion eficaz, clara'y canales de comunicacion comunicacion puntos maximos posibles) Semestral >=80% Sié
o efectivos con todas las *100
oportuna con Ios. trabajadores, partes interesadas,
proveedore;, clientes y otras asegurando la difusion
partes interesadas. ?nag:tmuggignciiviitlg % de atencion de (N° solicitudes o sugerencias
solicitudes o atendidas) /N° de solicitudes Trimestral >=80% Gerencia General/SIG
sugerencias 0 sugerencias recibidas) *100
?ubrrpl.l(rj con IOSI reqllj.lsntos Garantizar la satisfaccion
establecidos por los clientes y del cliente mediante la R ) .
aquellos dispuestos en las ejecucion efectiva de los % de satisfaccion (N® puntos obtenidos/N .
} - gy S g puntos maximos posibles) Semestral >=90% Gerencia de Proyectos
normas aplicables del servicio servicios y el cumplimiento del servicio “100
para lograr la satisfaccion de los de las normativas
mismos. aplicables.
Garantizar la integridad y mejora _Revisary evaluar N° de auditorias o
continua del Sistema Integrado periddicamente el Sistema internas N° de auditorias ejecutadas Anual >=1 SIG
de Gestién. para el cumplimient Integrado de Gestion, ejecutadas
€ estion, _pg aelcu p_' 1eNto | igentificando oportunidades
de los objetivos en Calidad, de mejora y aplicando % de acciones (N° acciones correctivas
Medio Ambiente y Seguridad y acciones correctivas para correctivas ejecutadas/N° acciones Anual >=90% Gerencia General/SIG
Salud en el Trabajo. fortalecer su desempefio y ejecutadas correctivas planificadas)*100

las condiciones de trabajo
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